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Berufsunfahigkeit fuhrt GmbH in die Insolvenz

Verdffentlicht am 07.07.2007

Keine Berufsunfahigkeitsrente (BU-Rente) fir Geschéftsfiihrer von GmbH's trotz Pensionszusage

Die Mittelstands-GmbH gerat immer 6fter in eine Krise, weil ein Geschéftsfihrer berufsunfahig wird. Ein
Einzelfal? Nein. Insolvenzverwalter beobachten, dass zunehmender Insolvenzgrund die Berufsunfahigkeit
(BU) des Geschéftsfuihrers geworden ist. Doch wo liegen die Ursachen und Haftungsfallen? Wasiist zu
beachten? Die Pensionszusage ist eéin Modell, um zunachst bei der GmbH Steuern zu sparen. Doch schon bei
der Altersversorgung — der reinen Altersrente — ist wenig bekannt, dass die notwendigen Mittel etwa doppelt
so hoch sein missen, wie sie steuerlich ansetzbar sind. Dies bedeutet, dass die Firma Gewinne zur Seite legen
und noch dazu dann etwa die Halfte versteuern muss. Haufig erklaren Vermittler dem Kunden, dass es bel
bestimmten V orerkrankungen keine Moglichkeit zur Versicherung gibt. Spéter tritt die Invaliditdt einund ein
neuer Makler forscht nach. Es ergibt sich dann, dass der Kunde versicherbar gewesen wére. In der Folge
muss der frihere Vermittler nun die Invaliditétsrente bezahlen.

Das Risiko der Ruckstellungswerte

Ruckstellungen fr eine Pensionszusage werden auf der Basis nach den Heubeck-Sterbetafeln berechnet mit
einer Verzinsung von derzeit 6,0 Prozent p.a. netto. Dazu misste jedoch eine Kapitalanlage oder
Versicherungspolice eine Rendite von etwa 10,0 Prozent p.a. brutto erwirtschaften. Pensionszusagen werden
aber auch heute noch mit einer deutschen K apitallebensversicherung riickgedeckt. Die Rendite deutscher

L ebensversicherungen betrégt aber jetzt nur ca. 4,0 Prozent p.a. brutto, also nach Steuern ca. 2,40 Prozent
netto (Steuersatz 40 Prozent der GmbH). Das fehlende Geld bei Renteneintritt des Geschéaftsfihrers muss die
GmbH aus dem eigenen Cash flow bedienen und das oft fUr die néchsten 20 Jahre bis zum L ebensende.
Hinzu kommt, dass eine typische Mittel stands-GmbH es sich gar nicht leisten kann, dass ein Geschéftsfuhrer
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invalide wird. Seine Berufsunfahigkeit fuhrt zu Verpflichtungen, die schnurgerade in die Insolvenz fihren.
Betriebswirte sprechen von einer ,,inkongruenten Rickdeckung®, wenn dem Geschéftsflhrer zwar eine BU-
Rente in seiner Pensionszusage zugesagt ist, es jedoch fir dieses Risiko keine besondere Riickdeckung gibt.
Dann muf3 im Schadensfall die GmbH den Finanzaufwand aleine tragen.

Das Risiko in der Versicherungsl 6sung

Fruher wurde oft eine BU-Rente in die Pensionszusage mit eingeschlossen, da dies ein originéres
Geschéftsfeld der Versicherungen ist. Dabei lassen sich gute Pramien verdienen, die fast 20 bis 30 Prozent
der Gesamtpramie fur den Versicherungsvertrag ausmachen. Diese in dem Gesamtvertrag eingebaute
Risikoprdmie hat den Nachteil, dass fir den Sparanteil der Versicherung, der zur Finanzierung der
Altersrente bendtigt wird, keine ausreichenden Finanzierungsmittel im Alter zur Verflgung stehen. Wenn
also nur 70 bis 80 Prozent Sparanteil in die Riickdeckung zur Altersrente flief3en, dann ist bei Rentenbeginn
meistens das erforderliche Kapital zur Finanzierung der Rente nicht vorhanden. Ein Teufelskreis, denn bei
fehlender Finanzierbarkeit kann das Finanzamt auf verdeckte Gewinnausschittung verweisen, was wiederum
zur Insolvenz fuhren kann. Im gunstigsten Fall hat jedoch die GmbH das BU-Risiko mit einer BURente bei
einem Versicherer abgesichert, was in etwa 90 Prozent aler am Markt befindlichen Pensionszusagen der Fall
ist. Hier beginnt haufig ein weiteres Drama: Sollte der Kunde gesund sein und die BU-Rente vom
Versicherer akzeptiert werden, scheint allesin Ordnung zu sein. In vielen Alt- Pensionszusagen wurde aber
auf eine Leistung der BURente in Bezug auf die gesetzliche Rentenversicherung abgestellt. Was friher
richtig war, solange es vom Gesetzgeber noch eine BURente gab. Die wurde jedoch bel der Umstellung auf
die Erwerbsminderungsrente fallen gelassen und deshalb gibt es vom Gesetzgeber keine BU-Rente mehr.
Fatal fur die GmbH und den GGF, wenn zwar eine Klausel zur Zahlung einer BU-Rente in der Zusage steht,
die GmbH jedoch die Rente an den GGF nicht bezahlen darf, aus vorgenannten Griinden.

Die Klausel dringend Uberprifen lassen

Diese Klausel sollte jede GmbH im Interesse ihres GGF dringend Uberprifen bzw. entsprechend umgestalten
lassen. Wichtig wére hier auf jeden Fall, die BU-Rente auf die aktuellen V ersicherungsbedingungen der
jeweiligen Versicherungsgesellschaft abzustimmen. Das bedeutet, die GmbH ist nur dann zur Rentenzahlung
bei Berufsunfahigkeit verpflichtet, wenn die Versicherung aufgrund der Bedingungen auch |eistet, ansonsten
droht wieder die Insolvenz. Nicht selten fehlt eine Vergleichsrechnung zur steuerlichen Optimierung der
Belastung. Hierbel sind zwel Gestaltungsfehler typisch: Zunachst einmal, dass bei der Musterberechnung zur
Bedarfsermittlung schlicht tibersehen wurde, dass derartige Renten auch versteuert werden missen. Der
Geschéftsfuhrer wird sich dann tiberlegen, ob die Musterberechnung nicht schwer fehlerhaft war, und er die
fehlende Rente zur Bezahlung der Steuer vom Versicherungsvermittler verlangen kann. Hinzu kommt, dass
es moglicherweise im Einzelfall ,, per Saldo* preiswerter sein kann, die BU privat Uber eine reine
Risikoversicherung, also nicht Gber eine Pensionszusage im Betrieb, abzusichern. Regelméaldig werden solche
Vergleichsberechnungen erst spéter vom Steuerberater erstellt, als Schadensnachweis. Einige Vermittler
Ubersehen auch diese Aufgabe, und versaumen eine , Reparatur® dieser Haftungsfalle.

Problem: Invalidenrente bel der Firmenpensionszusage

Das voraussichtlich hochste Steuerrisiko ist aber beim vorzeitigen BU-Leistungsfall des Geschéftsfuhrers das
Bilanzsprungrisiko. Eine verhaltnisméafdig hohe Invalidenrente im Rahmen einer Pensionszusage einer GmbH
an den Geschéftsfuhrer ist immer problematisch. Im Falle einer Invaliditét ergeben sich fir die GmbH hohe
Risiken, die dann in der Regel durch eine Riickdeckungsversicherung aufgefangen werden sollen. Die
Invaliditét ist leider oft nicht unstreitig feststellbar, sie ist zudem an viele Bedingungen gekniipft. Bei den zur
Diskussion stehenden Invalidenrenten wird sehr haufig die Leistungspflicht vom Versicherer zunéachst nicht
anerkannt. Sie ist dann oft durch lange Streitereien und Prozessgange durchzusetzen. Neueste Urteile zu
diesem strittigen Thema der Berufsunfahigkeit zeigen, dass es fr einen Selbsténdigen (vor alem auch
beherrschende GmbH Gesellschafter- Geschéftsfuhrer — kurz GGF) praktisch fast unmoglich ist, eine
derartige Rente zu erhalten. Beispidl: Eine Entscheidung vom 18. Februar 2005 vom Oberlandesgericht
Hamm welst die Klage eines Gastwirtes gegen seinen Berufsunfahigkeitsversicherer ab (Az: 20 U 174/04).
Begrindung: Ein Selbstandiger ist erst dann berufsunféhig, wenn ihm in seinem Betrieb keine
Tatigkeitsbereiche offen stehen, in denen er mit seiner gesundheitlichen Beeintréchtigung in
bedingungsgemal3em Umfang noch arbeiten kann. Die Richter konstatierten: Ein Selbstandiger sei im Falle
einer gesundheitlichen Beeintréchtigung dazu gehalten, seinen Betrieb nétigenfalls umzuorganisieren. Im
Klartext: Verflgt ein Betrieb Uber Tétigkeitsfelder, die dem Inhaber gesundheitlich noch zumutbar sind, oder


https://dejure.org/dienste/vernetzung/rechtsprechung?Text=20%20U%20174/04

wirde eine zumutbare Umorganisation des Betriebes solche M 6glichkeiten ertffnen, so schliefdt dies nach
Uberzeugung des Gerichts eine bedingungsgemalie Berufsunfahigkeit aus. Bei einer Umorganisation missten
gegebenenfalls auch Entlassungen und Neueinstellungen anderer Beschéftigter in Betracht gezogen werden.
Fazit: Dem Inhaber einer Speisegaststatte, der nicht mehr schwer heben und tragen und nicht mehr lange
gehen und stehen kann, verbleibt zum Beispiel eine aufsichtsfuhrende Tétigkeit. Ferner ergibt sich die
Schwierigkeit, dass die Bedingungen des Rickdeckungsversicherers und die der Pensionszusage nur
schwerlich gleichzuschalten sind. Der theoretisch mégliche Hinweis in der Pensionszusage auf die
Bedingungen des Versicherersist steuerlich problematisch, weil hier eine eigenstandige L el stungsdefinition
verlangt wird. Zudem schiitzt auch sie nicht davor, dass am Ende folgendes Kuriosum auftritt: Im Falle einer
Invaliditdt muss der Arbeitgeber (GmbH) im Rahmen des Vertrages zwischen ihm und seinem GGF die
Invalidenrente leisten, wohingegen der Versicherer sich hiergegen eventuell erfolgreich wehrt. Der GGF
wurde in diesem Fall auf seinen Leistungen bestehen mit der Folge, dass die GmbH einen erheblichen
Kapitalbetrag as Deckung fur die Invalidenrente zur Verfiigung stellen muss. Der GGF kdnnte jedoch
eventuell auf seine Anspriiche verzichten. Dies kénnte ihm aber steuerlich al's untiblich ausgelegt werden mit
der Folge, dass das Finanzamt ihm in der Hohe des Barwertes der Invalidenrente eine lohnsteuerpflichtige
verdeckte Eigenkapitaleinlage definiert. Deshalb sollte grundsétzlich Gberlegt werden, die Invaliditat bzw.
BURente aus einer Firmenpensionszusage herauszuhalten. Dies gilt vor allem dann, wenn die GmbH von
mehreren beteiligten Geschéaftsfihrern (oder Prokuristen) geftihrt wird, so dass der verbleibende Partner sich
mit diesem Problem auseinandersetzen muss. Der Unternehmensberater A. Bosl vom MBD sieht hier
erheblichen Beratungsbedarf in bestehenden Pensionszusagen und schlégt folgende L 6sungen vor: ,, Besser
ist hier die Verlagerung der Absicherung der Berufsunfahigkeit in den privaten Bereich, weil dann die GmbH
und deren GG nicht belastet werden. Zudem ist eine reine Risikoversicherung fur die Berufsunfahigkeit oft
viel preiswerter und hat zudem meistens noch einen besseren Versicherungsschutz, je nach BU-Rating der
Versicherung.” Eine bestehende BU-Rente kdnnte auch auf den so genannten Soll/Teilwert der
Ruckstellungen begrenzt werden. Dies hat den Vorteil, dass die GmbH zwar eine BU-Rente im Leistungsfall
an den GGF bezahlt, jedoch nur auf die wesentlich niedrigeren Rickstellungswerte zum Zeitpunkt der BU.
Das Bilanzsprungrisiko entfallt dann vollstandig und die GmbH kann diese Rentenzahlungen oft problemlos
verkraften. Die Pensionszusage und Riickdeckungsversicherung misste jedoch neu gestaltet werden und das
Rest- Risiko der Invalidtat Gber eine preiswerte private BU-Rente bei einem guten Versicherer neu
eingedeckt werden. Hier sollte vorab Uberprift werden, inwieweit der neue Versicherer das BU-Risiko
aufgrund der bestehenden Gesundheitsverhaltnisse absichert. Erst dann sollte der bestehende Vertrag
umgestaltet werden. Lohnend, wenn man bedenkt das u. U. alein durch das Bilanzsprungrisiko oft 200.000
bis 300.000 Euro Ruickstellungen gewinnmindernd vom Steuerberater in die Bilanz eingebucht werden
muissen, was unweigerlich eine Insolvenz fir die GmbH bedeuten kann. Eine sinnvolle Alternative fir
Flhrungskrafte bzw. Geschaftsfihrer ist auch eine Keyman- Police gegen zum Beispiel 36 schwere
Erkrankungen, die eine sofortige hohe Kapitalsumme zur Verfigung stellt und steuermindernd al's
Betriebsausgabe geltend gemacht werden kann. Diese Police ist sinnvoller, da die sofort félligen Summen der
GmbH eine hohe Liquiditét zufthren. Damit kénnen etwa hohe Kreditverflichtungen von der Firma abgel 6st
werden. Strei-tereien vor Gericht werden oft vermieden, denn dieim Vertrag definierten Erkrankungen
fUhren automatisch zur Leistungspflicht des Versicherers.
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Sie haben Fragen?
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Danach sind Sie schon einen Schritt weiter!


http://www.der-bau-unternehmer.de

Sie erreichen uns per Telefon unter der Nummer oder mit einem Klick auf den Button:

Anruf starten

Dr. Johannes Fiala

Ihr Anwalt aus Minchen ist zuverldssig und kompetent immer an Ihrer Seite.
Weiterempfehlung

Sie haben gefunden, wonach Sie gesucht haben? Sie kennen jemanden der unserer Unterstiitzung benétigt?
Empfehlen Sie uns gerne weiter.

00VOO

Rechtsanwaltskanzlei



tel:0891790900
tel:0891790900
https://www.facebook.com/sharer/sharer.php?u=https://www.fiala.de/berufsunfaehigkeit-fuehrt-gmbh-in-die-insolvenz/
https://x.com/home?status=https://www.fiala.de/berufsunfaehigkeit-fuehrt-gmbh-in-die-insolvenz/
https://www.xing.com/app/user?op=share;url=https://www.fiala.de/berufsunfaehigkeit-fuehrt-gmbh-in-die-insolvenz/
https://www.linkedin.com/share?url=https://www.fiala.de/berufsunfaehigkeit-fuehrt-gmbh-in-die-insolvenz/
mailto:?subject=per%20E-Mail%20teilen&body=Interessant:%20https://www.fiala.de/berufsunfaehigkeit-fuehrt-gmbh-in-die-insolvenz/
file:///

Themengebiete

Altersvorsorge und Vermogensplanung

L ebensversicherung kiindigen

bAV Geschéftsfuhrer und Gesellschafter-Geschéftsf Uhrer
Zinsbetrug mit System

Anwalt fur Erbrecht und Vorsorge

Betriebliche Altersvorsorge kiindigen

Rechtsanwalt fur Versicherungsrecht in Minchen
Anwalt Asset Protection in MUnchen

Rechtliches

e Kontakt
e Juristische Zweitmeinung

e Impressum
e Datenschutz

Sprache andern

-Deutsch%Engl ish

K ontakt

Rechtsanwaltskanzlei M Unchen
Dr. Johannes Fiala, PhD, MBA, MM
Fasolt-Strafe 7, 80639 M lUinchen

Cookie-Einstellungen

Privatsphére Einstellungen Einwilligungsverlauf Zustimmung aufheben
Fasolt-Stral3e 7, 80639 M uinchen Riickrufservice 089 / 17 90 900 info@fiala.de Videoberatung

Dr. Johannes Fiadla, PhD, MBA, MM — 2026 — Alle Rechte vorbehalten

Video Anrufen Mail Kontakt
Cookie Consent with Real Cookie Banner



/altersvorsorge-und-vermoegensplanung/
https://www.fiala.de/?s=Lebensversicherung
/betriebliche-altersversorgung-geschaeftsfuehrer/
/zinsbetrug-mit-system/
/rechtsgebiete/anwalt-erbrecht-muenchen/
/betriebliche-altersvorsorge-kuendigen-kuendigung-der-betrieblichen-altersvorsorge-in-der-bav/
/rechtsgebiete/versicherungsrecht-anwalt-muenchen/
/anwalt-asset-protection-vermoegensschutz/
/kontakt/
/juristische-zweitmeinung-anwalt/
/impressum/
/datenschutzerklaerung/
https://www.fiala.de/berufsunfaehigkeit-fuehrt-gmbh-in-die-insolvenz/
https://www.fiala.de/en/occupational-disability-leads-gmbh-into-insolvency/
/kontakt/
/kontakt/
tel:+49-89-1790900
mailto:info@fiala.de
/videoberatung-rechtsanwalt/
https://auftrittsreich.de
/videoberatung-rechtsanwalt/
tel:+49-89-1790900
mailto:info@fiala.de
/kontakt/
https://devowl.io/wordpress-real-cookie-banner/

